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Cine suntem? 

 HR Club este asociația profesioniștilor în resurse umane din România, având în 

prezent 520 de membri individuali care reprezintă peste 350 de companii cu 

aproximativ 270.000 de angajați. 

 Scopul nostru este de a încuraja dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea și 

promovarea celor mai bune practici în domeniu. 

Asociației Europene pentru Managementul 

Oamenilor (EAPM) 

Federației Internaționale a Asociațiilor din 

Domeniul Managementului Oamenilor (WFPMA) 

HR Club Manifesto 
 

 
 
 
 

 Începând cu 2007, HR Club este membru al: 
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Miele Experience Center Bucharest 

Capabilitati area de Software Technology 

Nivel International 

Viziunea noastra este de a fi cel mai de incredere si mai dorit Premium Brand de peste 123 de ani 

Locatia din Brasov Software & Hardware si  productie electronice Brasov 
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De este important Managementul Performanței?  

 Managementul performanței ajută la dezvoltarea acelor 

competențe specifice postului de care angajații și 

organizația au nevoie pentru a avea succes și înaltă 

performanță. 

 Managementul performanței face ca angajații să știe 

foarte clar ce se așteaptă de la ei și în ce fel activitatea 

lor contribuie la atingerea obiectivelor companiei. 

Facilitează dezvoltarea competențelor Asigură alinierea cu obiectivele 
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De este important Managementul Performanței? 

 

Ajută angajații să se dezvolte pentru a avea succes 

și pentru a-și îmbunătăți continuu performanța, 

să își dezvolte cunoștințele, aptitudinile și experiența. 

Ca parte a procesului de management al 

performanței, îl face pe acesta să fie mai responsabil 

și mai implicat atât în proces, cât și în atingerea 

rezultatelor. 

Pune accentul pe dezvoltarea angajatului Implică și responsabilizează angajatul 
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Cunostinte / Experinta 

Stiu cum sa fac! 

Dorinta / Motivatia 

Vreau sa fac! 

Managementul 

Performantei Instrumente 

Competentente 

cunostinte si abilitati 

Motivatie 
Context / Claritate 

Stiu ce sa fac! 

Procesele de management al performantelor trebuie sa serveasca o serie de 

obiective: alinierea angajatilor la asteptarile organizatiei, alinierea cu sistemele 

de recompense (reward), alinierea cu procesele de planificare a carierei. 

Oameni performanti, entuziasti, loiali si cu potential.  

Acesta este visul oricarei organizatii, nu este asa?  

Realitatea, insa, este uneori usor sau mult diferita… 
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1. Lucru in Echipa;  

2. Orientare catre Performanta;  

3. Expertiza;  

4. Orientarea catre Obiective;  

5. Deschiderea la Schimbare;  

6. Orientare catre Oameni;  

7. Asertivitate; 

8.  Inovatie 

9. Gandire Strategica 

10. Gandire Analitica 

Management rol 

1. Lucru in Echipa;  

2. Orientare catre Performanta; 

3.  Expertiza;  

4. Orientarea catre Obiective; 

5. Deschiderea la Schimbare 

Angajat 

Managementul Performantei in Miele Brasov 

Competente Comportamentale  

50% obiective individuale + 50% Competente Comportamentale 
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Analytics 

Strategy Orientation  

 

Innovation 

Assertiveness 

People Orientation 

Willingness to 
Change 

Target Orientation 

Expertise 

Results 
Orientation 

Teamwork 

EXPERTISE 

RESULTS ORIENTATION 

TEAMWORK 

WILLINGNESS TO CHANGE 

TARGET ORIENTATION 

L1 

L2 

INNOVATION 

ASSERTIVENESS 

L3 

ANALYTICS 

STRATEGY ORIENTATION 

L4 L1 – direct personnel 

L2 - specialists 

L3 – M4; Line responsible 

L4 – M3; M2; M1 

PEOPLE ORIENTATION 

Miele Competencies  
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Managementul performanţei in MTE – etape 

Training & 
Plan de 

dezvoltare 

Setarea 
obiectivelor 

Evaluare 
perioadă 
de probă 

Plan de 
iniţiere 

Fisa de 
evaluare a 
interviului 

Profilul 
postului/ 

Competenţe 

Evaluarea 
periodica 
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Plan de dezvoltare 
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recrutare@miele.ro 

Undelucram.ro Facebook Site miele.ro 

https://www.undelucram.ro/prezentare-miele-tehnica-romania-totul-despre-mediul-de-lucru-153
https://www.facebook.com/Miele-Tehnica-Brasov-104460158584637
https://www.miele.ro/




The information contained in these documents is confidential, privileged and only for the 

information of the intended recipient and may not be used, published or redistributed without 

the prior written consent of Miele & Cie. KG. The opinions expressed are in good faith and 

while every care has been taken in preparing these documents, Miele employees and 

managers make no representation and gives no warranties of whatever nature in respect 

of these documents, including but not limited to the accuracy or completeness of any 

information, facts and/or opinions contained therein. Miele & Cie. KG, its subsidiaries, 

the directors, employees and agents cannot be held liable for the use of and reliance of 

the opinions, estimates, forecasts and findings in these documents. 
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